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PARTENARIATS ÉDUCATIFS GRUNDTVIG 2007
RAPPORT FINAL 

Ce rapport doit obligatoirement être élaboré à l'aide du présent formulaire à télécharger sur le site de l'agence www.europe-education-formation.fr, section Grundtvig, Espace documentation)
Ce rapport est considéré comme votre demande de paiement pour le versement du solde de la subvention. Veuillez vous référer à l’Annexe III de votre contrat pour des explications sur le mode de calcul du solde final de la subvention.
Rappel : Le calcul du solde final de votre subvention est lié à la réalisation effective de votre plan de travail, à l’accomplissement de vos objectifs, à la pertinence des mobilités et à la réalisation du nombre minimum de mobilités contractuelles. 

La Partie A concerne les activités réalisées par toutes les organisations du Partenariat, il est fortement recommandé que les partenaires élaborent ensemble cette partie.

La Partie B concerne uniquement l’organisation qui soumet ce rapport.
Justificatifs pour les Mobilités : joindre obligatoirement une copie des Attestations de présence
Contrats d’un 1 an 01.10.2007-31.07.2008 DATE LIMITE D’ENVOI 30 SEPTEMBRE 2008

Contrats de 2 ans 01.10.2007-31.07.2009 DATE LIMITE D’ENVOI 30 SEPTEMBRE 2009
Agence Europe Education Formation, Service Grundtvig

25 quai des Chartrons, 33080 Bordeaux Cedex
Etablissement/Organisme bénéficiaire : 
	Nom de l’organisme
	CIDFF PHOCEEN

	Code postal et Ville 
	13008 - MARSEILLE

	Personne de contact
	Catherine BODY

	E-Mail
	cidfphoceen@wanadoo.fr

	Téléphone
	04.96.11.07.99

	Numéro de contrat
	07-FRA1-GR04-00034 1

	
	 FORMCHECKBOX 
 Coordonnateur                                FORMCHECKBOX 
Partenaire

	Si partenaire, Nom, et pays de l'établissement/organisme coordonnateur :

S.C. Info Project S.R.L. Roumanie



	Pays des autres partenaires


	Hongrie

	Titre du projet
	The role of entrepreneurship in women’s life

	Votre contrat est:
	 FORMCHECKBOX 
Nouveau (2 ans) (2007-2009)
	 FORMCHECKBOX 
Renouvellement d’un an (2007-2008)

 FORMCHECKBOX 
Renouvellement de deux ans (2007-2009)


	Liste de contrôle :
	

	Le rapport contient les deux parties A et B dûment remplies :
	 FORMCHECKBOX 


	Les attestations de présence pour toutes les mobilités sont jointes
	 FORMCHECKBOX 


	Le rapport est tamponné et signé par : le représentant légal 
	 FORMCHECKBOX 

	et la personne de contact
	 FORMCHECKBOX 


	Une copie électronique (CD, DVD, ou clé USB) du rapport d’activités et des annexes est fournie

Si la taille du rapport + des annexes est inférieure à 2 Mo vous pouvez l’envoyer par courriel :

Maude.sire@2e2f.fr 
	 FORMCHECKBOX 



PARTIE A - (concerne les activités menées par tous les partenaires)
1. CONTENU DU PARTENARIAT:
	Résumé: (veuillez donner une brève description (max 250 mots) du Partenariat réalisé, cette description pourra être utilisée pour des publications. 

	Entrepreneurship is one of the 8 Key Competences meant to assure the building of the European Knowledge Based Society.
To what extent are the European citizens aware of the opportunities open to them by acquiring entrepreneurship competences? What is to be done in order to make them willing to acquire new skills and competences when they reach a certain age? Which are the most affected categories by lack of key competences? 
Our partnership made up of institutions from France, Hungary and Romania,  was meant to answer some of these questions by studying the actual situation of   women aged 45-55 who are either not satisfied  with their actual job or who are unemployed. 

Thus we elaborated a survey   related to the complexity of the situation in France, Hungary and Romania aiming at getting a panoramic view of the causes that had led these women to the position of not fully successful persons( 90 people/country interviewed). 

We also elaborated a course meant to develop entrepreneurship skills, course attended by over 200 women.
The project results were presented on the project website, during the international conference on the theme “International Conference on Key Competences - Globalization and Labour Market Integration”, http://www.g2entrepreneurship.eu, and in the  volume of the conference which was attended by 115 people form 8 European countries.

The feedbacks related to the workshops and to the international conference, published on the project Blog  point out the beneficial role of our work: http://entrepreneurshipforwomen.blogspot.com.


2. OBJECTIFS ET RESULTATS DU PARTENARIAT:
2.1 Objectifs du Partenariat
	Veuillez résumer brièvement les objectifs de votre Partenariat:

	The aims of the project “THE ROLE OF ENTREPRENEURSHIP IN WOMEN’S LIFE” are:

· to see to  what extent the European women, mainly unemployed,   are aware of the necessity of possessing the 8 key competences included in the Framework on Key Competences of the European Union (Communication in the mother tongue,  Communication in a foreign language, Mathematical literacy and basic competences in science and technology, Digital competence ,  Learning to learn,  Interpersonal and civic competences,  Entrepreneurship ,  Cultural  expression),
·  to see to what extent the European women, mainly unemployed,   are aware of the opportunities open to them by acquiring entrepreneurship competences,
· to see what is to be done in order to make them willing to acquire new skills and competences when they reach a certain age,
· to find ways meant  to help women aged over 45 to regain their self esteem and to successfully integrate on the labour market by providing  them a set of modern skills  and competences,
· to present the results of the project  through a magazine, brochures, the Blog of the project and the website, 
·  to organize an international Conference “Successful Integration on the Labour Market”. 


	Jusqu’à quel niveau les objectifs du Partenariat décrits dans la candidature ont-ils été atteints ?

 FORMCHECKBOX 
1: très peu
 FORMCHECKBOX 
2: peu
 FORMCHECKBOX 
3: assez
 FORMCHECKBOX 
4 : beaucoup

 FORMCHECKBOX 
5: totalement accomplis

	Si vous avez coché les cases 1 ou 2, veuillez expliquer quels objectifs n’ont pas été atteints et pour quelles raisons:

	


2.2 Résultats du Partenariat:
	Quels types de produits ont-ils été réalisés ? Veuillez joindre un exemplaire en annexe

	 FORMCHECKBOX 
Livre / Brochure 
 FORMCHECKBOX 
 Pages Internet – indiquez l’adresse:
www.g2entrepreneurship.eu 
 FORMCHECKBOX 
  CD-ROM

 FORMCHECKBOX 
 Video

 FORMCHECKBOX 
 Objets artistiques
	 FORMCHECKBOX 
 Représentations (théâtre, musique, sport)

 FORMCHECKBOX 
 Matériel pédagogique 
 FORMCHECKBOX 
 Etude, recherches stratégiques/politiques
 FORMCHECKBOX 
 Autres objets ou outils, précisez : 
International Conference

Volume of the Conference

Blog: http://entrepreneurshipforwomen.blogspot.com/


	Est ce que tous les résultats et les productions prévues lors de la candidature ont été atteints ? (veuillez comparer avec le tableau « Résultats escomptés » de votre formulaire de candidature)
 FORMCHECKBOX 
  Oui                                                         FORMCHECKBOX 
  Non 

Si les résultats sont différents de ceux indiqués dans la candidature, veuillez expliquer la raison de ces changements.

	Not all the initial teams got financing and we had to change the location and data of the meetings. The partners institutions from Spain, Sweden and Bulgaria did not get financing.

As a result of the Survey and of the fact that the main activities of the French partner focus on entrepreneurship courses, we decided that the French team, instead of organizing the 3 workshops, they should better organize three activities of example of good practices which took place during the project reunion in France.

Because of the low cost of the travel between Hungary and Romania, we could organize three extra bilateral project meetings to work together for the materials.


3. Communication ET cooperation
	Quels sont/est la/les langue(s) de communication et de travail qui ont/a été utilisé par le Partenariat?

	La langue du projet était l’anglais. Ont été utilisés aussi le français, l’italien, le roumain et le hongrois.


	Décrivez la coopération entre les organisations participantes ? Toutes les organisations ont-elles été impliquées de la même manière ? 

	The cooperation among the participating institutions was good.

We successfully used the e-groups: activeteam@yahoogroups.com,
 and g2entrepreneurship@yahoogroups.com for communication.


4. EVALUATION ET SUIVI 
	Indiquez comment vous avez évalué et suivi l’avancement et l’impact du Partenariat (ex: sessions régulière d’évaluation, questionnaires auprès de participants etc.)

	· At the beginning of each project meeting when each team was supposed to report on the existing situation in each institution, on the activities developed so far, on the problems they had been faced with.
· At the end of the project meetings when all the participants were invited to present their opinions.

· After each project meeting, the minutes of the meeting was drafted.

· At the end of each workshop when the trainees/ participants were invited to state their opinions both orally and on paper format.
Au début de chaque meeting transnational : compte rendu relatif à la situation interne de chaque organisation partenaire, à la progression du travail réalisé dans chaque groupe local et les développements positifs ou négatifs des institutions.

A la fin de chaque meeting transnational : un temps d’évaluation était réalisé avec tous les participants du meeting.

Information / documentation : A chaque meeting, le pays d’accueil était chargé de l’organisation, du compte-rendu et de l’évaluation de la session. Le coordinateur diffusait aussi des nouvelles provenant des Agences Nationales ou de la Commission Européenne.

Ateliers : à la fin de chaque atelier un temps d’évaluation était proposé aux participantes. La mise en commun du vécu a permis à certaines d’améliorer leur projet d’insertion professionnelle et/ou sociale.


	Quelles ont été les principales conclusions et conséquences de l’évaluation et des actions de suivi ?

	We had positive feedbacks from the people who attended all our activities. They appreciated  our effort to teach them how to gain their self esteem and how to get the courage  of setting up their own business.

As to the 3 teams, we tried to make sure that we fulfil all the aims and activities of the project.
Nous avons eu des retours oraux de la satisfaction des personnes qui ont été impliquées dans le projet. Elles ont apprécié l’aide que nous leur avons apportée pour combattre les freins au changement, pour les aider à se voir différemment et dans un autre contexte et pour renforcer leur motivation à changer.


5. MESURES SPECIFIQUES (si applicable):

	Si votre Partenariat a planifié lors de la candidature de s’adresser au thème du Dialogue Interculturel, veuillez décrire les activités et les mesures concrètes prises au niveau local et au niveau du Partenariat:

	By organizing meetings, during the project reunions, and especially with the international conference in Baiamare (may 2009) with many people belonging to different local organizations and with people involved in other European projects developed by the institutions involved in the project from Denmark,  Estonia, Germany, Italy, Poland, Spain, Turkey, assured an exceptional cultural dialogue among the participants. 


	Si votre Partenariat a planifié lors de la candidature de s’adresser à une des Priorités Grundtvig de l’Appel à proposition 2007, veuillez cocher les Priorités concernées ci-dessous :

	 FORMCHECKBOX 
 impliquer activement des apprenants adultes tout au long du Partenariat (planning, mise en œuvre et évaluation)

 FORMCHECKBOX 
 aider des personnes ayant un handicap ou des besoins particuliers à prendre part au Partenariat 

 FORMCHECKBOX 
 aider à promouvoir la participation d’apprenants ou d’organisations / institutions désavantagées pour des raisons socio-économiques, géographiques ou autres

 FORMCHECKBOX 
 s’assurer que les femmes et les hommes bénéficient des mêmes conditions d’accès au Partenariat 

	Si vous avez coché des cases veuillez décrire les activités et les mesures concrètes prises au niveau local et au niveau du Partenariat

	· We actively involved adult learners throughout the Partnership (planning, implementation and evaluation) by interviewing 180 women from the three countries, by producing a course which was attended by over 200 women in Romania and Hungary and 50 women involved in a dissemination activity in France.
· We helped promote the participation of learners or organisations / institutions disadvantaged for socio-economic, geographic or other reasons as unemployed women, Gypsy women and women living in poor social areas were involved in the activities.
· Although the project was mostly dedicated to women, we also invited men to be part in the project. They belonged to local authorities or institutions involved in finding jobs for socially disadvantaged people.
Des femmes ont été impliquées activement tout au long du projet pour répondre à un questionnaire et participer aux ateliers et à la conférence finale en Roumanie.

La plupart des femmes impliquées étaient sans emploi et à la recherche d’une activité personnelle ou professionnelle leur permettant de valoriser leurs compétences dans un autre cadre.


PARTIE B - (concerne uniquement votre organisme)

6. DONNEES QUANTITATIVES
Indiquez dans le tableau ci-dessous le nombre total d’apprenants et de formateurs venant de votre institution, ainsi que le nombre de représentant de partenaires associés (et des accompagnants dans le cas de mobilités) ayant pris part aux activités locales du Partenariat et aux mobilités :
	Participation à des activités locales

	
	Femme
	Homme

	Nombre total de formateurs/personnels 
	10
	1 

	Nombre total d’apprenants
	150
	1 

	Formateurs avec des besoins spéciaux
	
	

	Apprenants avec des besoins spéciaux
	
	

	TOTAL:
	162


	Participation à des mobilités transnationales

	
	Femme
	Homme

	Nombre total de formateurs/personnels 
	4
	1

	Dont formateurs avec des besoins spéciaux
	
	

	Nombre total d’apprenants
	
	1

	Dont apprenants avec des besoins spéciaux
	
	

	Représentant de partenaires associés 
	
	

	Accompagnants (dans le cas de mobilités impliquant des personnes avec des besoins spéciaux)
	
	

	TOTAL:
	6


7. ACTIVITES DANS LE CADRE DU PARTENARIAT
Quelles ont été les activités concrètes menées par VOTRE INSTITUTION au niveau local et à l’occasion des mobilités. (Des informations détaillées sur vos mobilités sont demandées au point 12)
	Date


	Description de l’activité (objectifs, résultats)
	Acteurs impliqués

	Séminaire 1 : 25 - 28 octobre 2007 : Baiamare, Roumanie.


	 Réunion de lancement du projet. Explicitation du projet et activités à conduire. 
Rédaction d’un questionnaire.


	L’équipe projet

	Octobre 2007- avril 2008


	Création d’un forum de discussion interne au groupe de travail :  activeteam@yahoogroups.com .

e-group pour les groupes cibles : g2entrepreneurship@yahoogroups.com 

Création d’un blog : http://entrepreneurshipforwomen.blogspot.com 
 Création d’un site Web : www.g2entrepreneurship.eu 

Plan prévisionnel du site web du projet. 

Activités de dissémination du projet. Voir annexe  et le site www.infofemmes13.com rubrique Vie locale.

Traduction et réalisation des enquêtes auprès de femmes de 45 à 55 ans, analyse et synthèse.

	L’équipe projet
Les membres du CA
Les personnes interrogées



	Séminaire 2 : 10 - 13 avril 2008 : Budapest, Hongrie. 


	Discussion sur la synthèse commune (voir en annexe) et organisation de la suite du projet.

Evaluation des résultats.

Préparation du schéma du site web.

Décisions concernant les contenus et la structure du matériel pédagogique des ateliers de formation à mettre en place dans la période septembre 2008- février 2009. Voir en annexe.

Echanges pour de futurs projets.
Septembre – octobre 2008 : 

· présentation sur le  site web (voir en annexe) des  contenus de la journée de formation pour commentaires des intervenants ciblés,

· identification du groupe cible.
	L’équipe projet

+ 1 apprenant

	Septembre – octobre 2008  


	Présentation sur le  site web des  contenus de la journée de formation pour commentaires des intervenants ciblés,

Identification des groupes cibles.

Communication sur le projet.
	L’équipe projet

Les membres du CA

Les personnes contactées

	Novembre 2008 – mars 2009 
	Mise en place des ateliers dans chacun des pays et évaluation des résultats.

Communication sur le projet.
	L’équipe projet

Les personnes impliquées

	Séminaire 3 : 4 - 7 Mars 2009 : Marseille, France. 
	Réunion de clôture du projet. 
Préparation de la Conférence Grundtvig sur l’entreprenariat  de Baia Mare, Roumanie.


	L’équipe projet

Les membres du CA
Des partenaires associés


	Avril – mai 2009
	Préparation de la conférence internationale.
	L’équipe projet



	Séminaire 4 : 27 – 31 mai 2009 : Baiamare, Roumanie.
	Réunion finale : conférence internationale en  Roumanie.

Préparation du rapport final.

Communication, dissémination.


	L’équipe projet




Ajouter des lignes si nécessaires
	Est ce que toutes les activités que vous aviez prévues ont été réalisées ?
 FORMCHECKBOX 
Oui                                                        FORMCHECKBOX 
 Non 

Si vous avez répondu NON, veuillez expliquer quelles activités n’ont pas été réalisées et pour quelles raisons. Veuillez aussi expliquer jusqu’à quel point cela aeu des conséquences sur le Partenariat. :

	

	Si des activités réalisées sont différentes de celles prévues dans la candidature, veuillez expliquer pourquoi:

	


8. IMPACT DU PARTENARIAT SUR VOTRE INSTITUTION
	Quel a été l’impact du Partenariat sur les acteurs impliqués dans votre institution et au niveau local?

	Impact sur les apprenants

	 FORMCHECKBOX 
 amélioration de la maîtrise de langues étrangères
 FORMCHECKBOX 
 amélioration des compétences en informatique et NTIC
 FORMCHECKBOX 
amélioration des compétences sociales
 FORMCHECKBOX 
amélioration de la motivation

 FORMCHECKBOX 
 amélioration de la confiance en soi
 FORMCHECKBOX 
 amélioration des connaissances sur la culture et les pays des partenaires 
 FORMCHECKBOX 
 autre impact, précisez : volonté de certains apprenants pour mieux s’élancer vers d’autres sortes d’activités.


	Si vous avez coché des cases, veuillez commenter:

	Le fait de répondre à un questionnaire d’évaluation de ses propres compétences et de ses besoins et de participer à des ateliers de réflexion et de construction de projets personnels et/ou professionnels a développé, chez les apprenantes, la prise en compte des compétences sociales nécessaires pour mener à bien leur désir de changer et une meilleure confiance en soi : 
· nouvelle approche des questions relatives aux droits des femmes, dans différents pays (accès aux droits, à l’emploi, aux services),

· repositionnement par rapport à une recherche d’emploi et une autonomie vis à vis de la famille,

· volonté de prise de responsabilités dans une structure associative.

 Apprendre à connaître et à accepter des cultures différentes est un atout majeur pour sa propre évolution.
Des demandes ont été faites pour une formation personnelle en anglais et en TIC, et sur la prise de parole.


	Impact sur les formateurs / le personnel

	 FORMCHECKBOX 
 amélioration de la maîtrise de langues étrangères

 FORMCHECKBOX 
 amélioration des compétences en informatique et NTIC
 FORMCHECKBOX 
 amélioration des compétences pédagogiques

 FORMCHECKBOX 
 amélioration de la motivation

 FORMCHECKBOX 
 amélioration des compétences en gestion de projet
 FORMCHECKBOX 
 amélioration des connaissances sur la culture et les pays des partenaires 

 FORMCHECKBOX 
 autre impact, précisez :

	Si vous avez coché des cases, veuillez commenter:

	La pratique obligée de langues étrangères, le recours aux NTIC, la connaissance et la reconnaissance de la différence sont des éléments qui permettent aux membres de l’institution de se remettre en question dans un autre contexte et confortent leur désir de progresser personnellement et professionnellement. Leur motivation à participer à un projet européen devient plus forte encore.



	Impact sur votre institution

	 FORMCHECKBOX 
 changements dans les cursus de formation
 FORMCHECKBOX 
 changements dans l’organisation de l’institution
 FORMCHECKBOX 
 amélioration du soutien de la direction de votre institution
 FORMCHECKBOX 
 meilleure coopération entre les formateurs/le personnel
 FORMCHECKBOX 
 autre impact, précisez :

	Si vous avez coché des cases, veuillez commenter:

	La participation à un projet européen renforce les liens entre formateurs et personnel de direction car la participation se fait sur la base du volontariat, même si l’institution prend en partie en charge sur ses fonds propres le travail des formateurs.
Il y a un intérêt renforcé pour le maintien du partenariat créé et pour la participation à des projets européens

Notre structure est valorisée par cette participation à des projets européens. 



	Impact sur la communauté locale

	 FORMCHECKBOX 
 soutien et participation des personnes de la communauté locale
 FORMCHECKBOX 
  amélioration de la coopération avec d’autres organisations/institutions locales

 FORMCHECKBOX 
 amélioration de la coopération avec des entreprises locales
	 FORMCHECKBOX 
 amélioration du soutien et de la participation d’autres acteurs locaux / régionaux
 FORMCHECKBOX 
 autre impact, précisez :

	Si vous avez coché des cases, veuillez commenter:

	Notre partenariat est renforcé avec les structures associatives liées au projet.

	Veuillez décrire tout autre impact que vous avez noté:

	


9. DISSEMINATION ET UTILISATION DES RESULTATS: Veuillez joindre en annexe une copie de tout support de communication utilisé (coupures de presse, newsletter etc.)
	Veuillez indiquer comment vous avez informé votre institution / d’autres institutions / la communauté locale des résultats de votre Partenariat:

	Utilisation de la presse, d’internet, de  courrier.

Production de plaquettes et de livrets.


	Comment pensez-vous que les résultats et les productions de votre Partenariat pourraient être utilisés par d’autres ?

	D’autres institutions pourraient utiliser notre méthodologie de projet dans des objectifs visant à faciliter l’autonomie des personnes, la confiance et la prise de responsabilités.


10. PROBLEMES ET OBSTACLES RENCONTRES
	Quels problèmes/obstacles avez-vous rencontrés au niveau du Partenariat ou au niveau local pendant la mise en œuvre de votre projet et comment les avez-vous résolus ? 

	 FORMCHECKBOX 
Retard dans la réception du contrat ou du paiement
 FORMCHECKBOX 
Charge administrative lourde
 FORMCHECKBOX 
Problèmes de communication
 FORMCHECKBOX 
Manque de soutien des institutions/organisations participantes
 FORMCHECKBOX 
Manque de temps pour travailler sur le projet

	 FORMCHECKBOX 
Problèmes d’organisation au sein de l’institution/organisation
 FORMCHECKBOX 
Problèmes de langues
 FORMCHECKBOX 
Manque de fonds
 FORMCHECKBOX 
Problèmes d’organisation avec les institutions/organisations partenaires
 FORMCHECKBOX 
Autres problèmes : veuillez préciser



	Si vous avez coché des cases, veuillez commenter:




11. Suggestions/recommAndations

	Veuillez indiquer tout commentaire ou suggestion pour l’amélioration des Partenariats Educatifs Grundtvig :

	


12. Activités de Mobilité
Type de subvention attribuée:
 FORMCHECKBOX 
2 mobilités 
 FORMCHECKBOX 
6 mobilités

 FORMCHECKBOX 
4 mobilités

 FORMCHECKBOX 
12 mobilités

 FORMCHECKBOX 
 Nombre réduit de mobilités: ___ 

Veuillez remplir un tableau pour chaque déplacement/voyage réalisé. Un tableau doit mentionner toutes les personnes ayant pris part à un même voyage. Copiez le tableau autant de fois que nécessaire.
RAPPEL : vous devez impérativement joindre les copies des attestations de présence pour toutes les mobilités
	Déplacement n°1

	Etablissement d’accueil (institution/organisation partenaire ou organisateur de l’événement)
	Pays et ville d’accueil 
	Date de début (jj/mm/aa)
	Durée
(jours)
	Nb d’apprenants
	Nb de personnel / formateurs

	Nb de représentants de partenaires associés
	Nb total de personnes
	Dont nb de personnes avec des besoins particuliers

	S.C. Info Project S.R.L. Roumanie

Promoteur
	Baiamare, Roumanie.
	25-28 /10/2007
	4
	
	14
	9
	23
	

	Description de la mobilité (objectifs, activités et résultats de l’activité de mobilité):

	Réunion de lancement du projet. 
Explicitation du projet et activités à conduire. 
Rédaction d’un questionnaire.
Préparation de l’étape suivante.

	Nom de chaque participant:
	Fonction:
	Age (uniquement pour les apprenants)

	Christiane Billion
	Membre du CA
	

	Betty Laborel
	Membre du CA
	

	Patrick Perge
	Membre du CA
	

	Françoise Teissier
	Membre du CA
	


	Déplacement n°2

	Etablissement d’accueil (institution/organisation partenaire ou organisateur de l’événement)
	Pays et ville d’accueil 
	Date de début (jj/mm/aa)
	Durée

(jours)
	Nb d’apprenants
	Nb de personnel / formateurs

	Nb de représentants de partenaires associés
	Nb total de personnes
	Dont nb de personnes avec des besoins particuliers

	 Site 23 LTD
Partenaire
	Budapest
Hongrie


	10 - 13 avril 2008 
	4
	1
	12
	2
	14
	

	Description de la mobilité (objectifs, activités et résultats de l’activité de mobilité):

	Discussion sur la synthèse commune et organisation de la suite du projet.

Evaluation des résultats.

Préparation du schéma du site web.

Décisions concernant les contenus et la structure du matériel pédagogique des ateliers de formation à mettre en place dans la période septembre 2008- février 2009.
Echanges pour de futurs projets.

	Nom de chaque participant:
	Fonction:
	Age (uniquement pour les apprenants)

	Christiane Billion
	Membre du CA
	

	Betty Laborel
	Membre du CA
	

	Gilbert Latil
	Apprenant
	​

	Françoise Teissier
	Membre du CA
	


	Déplacement n°3

	Etablissement d’accueil (institution/organisation partenaire ou organisateur de l’événement)
	Pays et ville d’accueil 
	Date de début (jj/mm/aa)
	Durée

(jours)
	Nb d’apprenants
	Nb de personnel / formateurs

	Nb de représentants de partenaires associés
	Nb total de personnes
	Dont nb de personnes avec des besoins particuliers

	S.C. Info Project S.R.L. 
Promoteur
	Baiamare, Roumanie.
	27 – 31 mai 2009 
	4
	60
	19
	20
	89
	

	Description de la mobilité (objectifs, activités et résultats de l’activité de mobilité):

	Réunion finale : conférence internationale en  Roumanie regroupant 10 organismes.

Préparation du rapport final.

Communication, dissémination.

	Nom de chaque participant:
	Fonction:
	Age (uniquement pour les apprenants)

	Catherine Body
	Directrice
	

	Patrick Perge
	Membre du CA
	

	Françoise Teissier
	Membre du CA
	


13. Déclaration du bénéficiaire : 
à signer par la personne légalement autorisée à signer pour le compte de votre institution et par la personne de contact du Partenariat dans votre institution.
	« Nous, les soussignés, certifions que les informations continues dans ce Rapport Final sont correctes à notre connaissance et demandons, par la présente, le paiement du solde de la subvention »


	Nom de l’organisme bénéficiaire
	CIDF Phocéen Marseille

	Numéro de contrat
	07-FRA1-GR04-00034 1


	Date: 20 septembre 2009
Lieu: Marseille

Nom et fonction de la personne de contact :

Françoise TEISSIER

Membre du CA

Signature de la personne de contact :
	Date: 20 septembre 2009
Lieu: Marseille

Nom et fonction du représentant légal de l’institution:

Blandine TOMAS

Présidente

Signature du représentant légal de l’institution:

Cachet de l’institution/organisation (si existant)




Annexe 1 : Minutes du séminaire 1RO
Annexe 2 : Minutes du séminaire 2 HU
Annexe 3 : Information diffusée en décembre 2007 à 150 destinataires françaises.

Annexe 4 : Questionnaire, analyse France, synthèse commune 
Annexe 5 : Atelier
Annexe 6 : Minutes du séminaire 3 FR

Annexe 7 : Conférence internationale RO
Annexe 1 : minutes du séminaire 1

THE ROLE OF ENTREPRENEURSHIP IN WOMEN’S LIFE

2007-2009

Grundtvig Learning Partnership Project

http://entrepreneurshipforwomen.blogspot.com/
Baia Mare Project Reunion 

25-28  October 2007

Participants:

Info Project, Baia Mare, Romania, Coordinating institution



Mariana Gabriela Hudrea – Project coordinator, Simona Zachia, Florentina Baciu, Laura Szebeni, Cristina Ambrus

CIDF, Marseille, France
Francoise Teissier, Betty Laborel, Christiane Billion, Patrick Perge 

SITE 23, Budapest, Hungary : Fazekas Katalin, Fazekas Andras

Aims and Objectives:

· Presentation of the partners

· Reorganizing  the planning and project activities according to the new partnership

· Elaboration of a common questionnaire

· Official launching of the project

October 25th 2007

The teams from France and Hungary reached Baia Mare on October 25th.

The three  teams met at the Mara Hotel. The participants discussed about the program of the meeting so as the reunion should be most efficient.

October 26th 2007

The three teams met at Millenium.

The discussions started according to the program. The content of the project was read line by line and the necessary corrections were made. As the partners from Bulgaria, Italy, Spain and Sweden had not been accepted in the project, it was necessary a new planning of the activities, mainly the project meetings.

Thus, the next project meeting will take place in Budapest, Hungary in May 15-18, 2008 and the third meeting will take place in Marseille, France in October 23-26, 2008.

All the activities will be developed according to the initial planning.

The team from Hungary will design the project website. For that, two people from the Hungarian team will come to Baia Mare until the next project reunion to work together with the coordinating team.

The coordinating team will get a website address for the project website. 

In the afternoon the three teams drafted the common questionnaire meant to collect information about the existing situation of women unemployed or unsatisfied with their job, women aged 45-55.

When the questionnaire will get the final form it will be sent to all the other teams to be reviewed and then translated into the languages of the partner countries; French, Hungarian and Romanian,  and to be given to the target group.

October 27th 2007

The teams met again at Millenium and received the guests invited for the launching of the project.

Beside the 9 members of the three teams the other participants were:

1. Camelia Polgar, Baia Mare Municipality, the NGOs Department

2. Diana Ionescu, librarian,  Vasile Lucaciu NC

3. Cornelia Dumbrava, teacher, Gh. Sincai NC

4. Draga Radu, associate professor, Baia Mare  North University 

5. Viorica Parja, journalist, Graiul Maramuresului

6. Monica Dumitras, journalist, Glasul Maramuresului

7. Ioana Fechete, interpreter

8. Mihaela Manarazan, manager, CPPC Baia Mare

9. Maria Dascalescu, ING consultant

Mariana Hudrea, the project coordinator, presented the main content of the project and the proposed outcomes.

Then, the three teams introduced themselves and presented the institutions they belong to.

The presentations were followed by an animated talk about the project and about the opportunities to be involved in such projects.

The guests seemed very much interested in the project and they expressed their will to be informed.

There was a unanimous opinion regarding the utility of such projects meant to answer a need existing in all European countries: women in difficulty need help from the qualified people and from the people willing to do that. 

In the evaluation sheets the participants expressed their appreciations upon the idea of the meeting and upon the utility of the project.

In the afternoon the three teams evaluated the three days activities and drafted the minute of the meeting. The final version will be sent to them by the project coordinator.

The three teams also took the decision to upload all the documents in the e-group: activeteam@yahoogroups.com .

The project coordinator is supposed to create a new e-group for the target group: g2entrepreneurship@yahoogroups.com 

October 28th 2007

The teams from France and Hungary left for their countries.

To conclude, this first meeting proved to be a most successful one.

All the participants expressed their satisfaction for this new partnership and for the content of the project.

Mariana Hudrea

Project coordinator 
Annexe 2 : Minutes du 2° séminaire Budapest 11-12 April 2008

DECISIONS:

1. Synthesis of questionnaires: - general issues + national variations based on questionnaire outcomes

a. Deadlines:

i. 8th June: final synthesis comprising common and different aspects

ii. 30th June: feedback to Mariana Hudrea for finalization

iii. 31st July: finalized format uploaded on web-site

2. Website: 30th April: feedback and materials for uploading (dissemination activities etc.)

3. Content design for Workshop
a. 30th April: Description of the outcome of the teamwork activity at the present meeting (to the personal email box of Mariana and Francoise for feedback)

b. September-October: Hungarian partner traveling to Baia Mare for content development

c. 30th October: finalization of content and uploading to website for feedback

d. 30th October: organizing the target group for the workshops

4. Workshops:

a. Date: November-February
i. Attendance sheets
ii. Feedback – short comment
5. Dissemination activities:

a. Continuous – updates lists of the activities for uploading to coordinator

b. Two types:  


1. general on project activities

2. product-specific: Coordinator will prepare a brochure in electronic format (downloadable from website) in English + Romanian, French and Hungarian versions

a. Content: short description of project and project products (questionnaires, synthesis, workshop content)

b. Deadline: next project meeting

6. Next Project meeting: March 2009 – in France (exact date to be defined later)

7. Final meeting and international conference in Baia Mare:
a. Date: June 2009
b. Topic: Entrepreneurship in the partner countries

c. Partners’ tasks:

i. Marianna: general overview of the G2 Project

ii. French and Hungarian partners: Shared presentation on the project outcomes, target group reactions, conclusions.

iii. Deadline for Coordinator on our contribution: 20th April, 2009

iv. Coordinator will apply for Grundtvig grant for the conference 

v. French and Hungarian partners will find candidates for presentations on Best Practices in Women’s Entrepreneurship 

30 octobre 2007

PLAN for the Project website

URL : www.fine.eu is already in use or  www.fine.ro 

OPENING PAGE

Left hand side: Logo (on each further page)
Right hand side: Gundtvig logo 

Top: some pictures about our kick-off and some women in work

Centre: THE 
ROLE OF ENTREPRENEURSHIP IN WOMEN’S LIFE


GRUNDTVIG LEARNING PARTNERSHIP PROJECT

Bottom line

English
French
Hungary
Romania (in boxes by clicking to enter)

SECOND PAGE (in all partner languages and English)

Left hand side: Submenu

1. GENERAL INFORMATION

2. PARTNERS

3. VENUES AND EVENTS

4. PRODUCTS

5. USEFUL LINKS

1. GENERAL INFO (on the second page)


Text of the proposal


Text on Grundtvig Learning Partnerships

THIRD PAGE

2. PARTNERS


Partner institutions’ names and websites


The institution’s PowerPoint material


People involved in the project with email addresses


Other institutions involved in the project activities

FOURTH PAGE

3. VENUES


Project meetings


Professional Activities 


Dissemination Activities

FIFTH PAGE

4. PRODUCTS


Downloadables


Uploadables (with login and password)

SIXTH PAGE

5. USEFUL LINKS


EU


Associated partners

Description of the Outcome of the “teamwork activity”

 at Budapest partner meeting deciding the content of the 

Workshop for Entrepreneurial Skills for Women over 45

First/morning session is concentrating on the eight key competences with a special emphasis on the general entrepreneurial skills.

Technical requirements: PC with internet connection and overhead projector

Program for the first double “class”:

1. Short presentation on the eight competences preferably involving the participants. (max. 20 minutes)

2. Short game-like activity to make them feel relaxed. (max. 5-10 minutes) 

3. Personality test on individual properties like flexibility, risk taking, responsibility, initiative, determination and objective-orientedness, introversity-extroversity, rational-emotional attitude – the test should give concrete examples and ways of problem-solving to choose from instead of abstract questions with yes/no answers.

4. Short talk on the “outcomes”, pairing of the participants on the basis of the test outcomes for next activity (mixed pairs)

BREAK

Program for the second double “class”:

1. Role game in pairs: Concrete situations with guided questions. The same situation to two pairs – altogether 5 situations, one of which is the concrete example of the visitor’s “presentations”.

2. Role-play to be presented to the whole group – discussion and feedback.

3. Visitor – description of the enterprise – problems, solutions, emphasis on skills – questions.

LUNCH BREAK

Program for the afternoon first double “class” – country-specific
1. Presentation about the different forms of enterprise in Hungary

2. legal information and procedures

3. financial requirements, bank loans and interest rates

4. book-keeping, accounting, taxation

All information in printed form in Handouts

A list of important internet links

BREAK

Program for the second double “class”
1. Short presentation on Marketing

2. Brainstorming on marketing tools and forms – pair work activity (with guided questions)

3. Marketing on the internet: Invited visitor – short presentation and introduction to a functioning website

4. Discussion and questions.

Annexe 3 : 
Annexe 3 : Information diffusée en décembre 2007 à 150 destinataires.

Marseille le 5 12 07

Mesdames, Messieurs,

Depuis plusieurs années, le Cidf Phocéen s’inscrit dans les programmes européens Socrates/Grundtvig, portant principalement des projets sur « l’apprentissage tout au long de la vie ».

Pour les années 2008/2009, nous avons été retenus sur deux actions à thématiques différentes mais concernant toutes les deux la place des femmes en tant qu’actrices de développement local, culturel, économique.

Vous trouverez ci-joint une fiche présentant succinctement la teneur de ces deux actions.

Nous vous invitons à prendre contact avec nous si l’un ou l’autre vous intéressait et si vous souhaitiez vous associer à notre structure dans ces démarches qui participent à la construction de la solidarité européenne des femmes.

Nous restons à votre disposition pour toute précision complémentaire et vous invitons à suivre sur notre site Internet : » www.infofemmes13.com » rubrique Vie locale, l’évolution de ces projets.

Recevez, Mesdames, Messieurs, l’assurance de nos sincères salutations.

Les administratrices et chargées des programmes européens 

Françoise Teissier,


Christiane Billion

Annexe 4
Questionnaire et analyse France

Le rôle de l’esprit d’entreprise dans la vie des femmes  Projet Grundtvig 2  2007-2009

QUESTIONNAIRE pour des femmes âgées de 45 à 55 ans
Nous vous invitons  à répondre à ces questions de manière anonyme. Nous utiliserons vos réponses de manière confidentielle. Donnez une réponse ou mettez une croix dans la case blanche si vous êtes d’accord avec la réponse proposée.


      1     Quel âge avez-vous ?

2 Quel est votre parcours scolaire ?
Ecole primaire  ⁬     Ecole secondaire  ⁬ 
   Ecole secondaire professionnelle  ⁬ Enseignement supérieur  ⁬     
Autres : 
      3. Quelle votre qualification ? ………………………….

      4. Quelle est ou a été votre profession, votre activité ? ………………….

      5.  Avez-vous une activité professionnelle actuellement ? Oui  ⁬
Non ⁬
      6.  Si vous êtes au chômage, depuis combien de temps ? 

Quelques mois  ⁬
  Plus d’un an  ⁬       Plusieurs années  ⁬       Autre ⁬
      7.  Pour quelles raisons pensez-vous être au chômage ?
a. Parlez-vous correctement votre langue maternelle ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

b. Parlez-vous correctement la langue du pays où vous vivez ? 

Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

c. Ecrivez-vous correctement la langue du pays où vous vivez ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

d. Maîtrisez-vous  des langues étrangères ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

e. Maîtrisez-vous les nouvelles technologies : ordinateurs, fax, scanner, imprimantes ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

f. Maîtrise-vous l’arithmétique, les calculs ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

g. Avez-vous  des difficultés  à  résoudre vos problèmes ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

h. Avez-vous des difficultés  à apprendre facilement ? 

Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

i. Avez-vous des difficultés de communication avec vos collègues?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

j. Pouvez- vous travailler en équipe ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

k. Aimez-vous  avoir de nouvelles activités ? 

Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

l. Avez-vous peur  de prendre des risques ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

m. Eprouvez-vous une certaine résistance face à l’innovation ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

n. Gérez-vous votre temps correctement ? 

Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

o. Savez-vous  rechercher et traiter les informations ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

p. Etes-vous capable  d’avoir de nombreuses activités si vous en aviez la possibilité ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

q. Avez-vous le temps ou l’énergie pour construire votre propre carrière ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

r. Avez-vous  une image positive de vous-même ?
Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

s. Savez-vous  comment commencer une activité professionnelle ?
 Oui tout à fait d’accord  □         D’accord   □           Pas d’accord  □

         8.  Qu’aimeriez-vous apprendre si vous désiriez accroître vos chances de trouver du travail ? (Inscrivez 1 pour votre premier choix et 14 pour votre dernier choix)

8.a.  Comment utiliser un ordinateur




□


8.b. Comment envoyer des emails 




□
8.c. Comment trouver des informations sur Internet 


□
8.d. Comment écrire des lettres officielles



□
8.d. Comment trouver du travail




□
8.f.  Comment écrire un CV ou répondre à une offre d’emploi 

□
8.g. Comment connaître vos compétences 



□

8.h. Comment lire et comprendre une information rapidement 

□

8.i. Comment gérer des personnes et des collègues 


□

8.j. Comment gérer mes affaires personnelles et coordonner les taches 
□

8.k. Comment se comporter et communiquer sur le lieu de travail
□

8.l. Comment communiquer en langues étrangères


□


8.m. Comment devenir plus performante                             

□


8.n. Comment démarrer une activité 




□

8.o. Autre : …………………………………………………….
9. Si vous désiriez participer à une formation pour des femmes de 45-55 ans ayant des problèmes d’emploi, vous êtes invitées à donner vos nom, prénom, adresse, téléphone, email si c’est le cas, afin que nous puissions vous contacter. 
Un grand merci pour votre aimable coopération.
93% des personnes interrogées sont dans la tranche d’âge et 67% sont sans activité.

L’analyse des réponses au questionnaire fait ressortir des points qui seront à traiter lors de l’atelier de travail : 

- les langues étrangères,

- les nouvelles technologies,

- la prise de risque,

- la résistance à l’innovation,

- la construction de carrière,

- la connaissance et l’image de soi, 

- le démarrage d’une activité.
THE ROLE OF ENTREPRENEURSHIP IN WOMEN’S LIFE

GRUNDTVIG PROJECT 07-PAR-97-MM-RO-C

2007-2009

SYNTHESIS

    Our research, whose results are presented in this synthesis, was applied to 90 persons out of which 40% were employed and 60% unemployed.

    The first thing to be noticed is that the level of education does not necessarily influence the employed or unemployed status.

From our sample, 55% of the unemployed persons possess a high level of education, while 48% of the employed persons are highly educated. 

     A possible explanation could be the fact that the highly-educated persons consider themselves over-qualified for some jobs and are more selective and demanding when it comes to choosing  the proper job, and sometimes  they prefer to remain voluntarily unemployed.

     Another explanation could be that the employers prefer less–educated people in order to pay them less money than they would have to spend on those educated ones.

     The part that is most relevant in our survey refers to the key-competences and to the level up to which they are possessed, wanted to be acquired or avoided. 

      As to the competence  related to  Communication in the mother tongue,  both the employed and unemployed persons claim that 100%  can speak the native language correctly as well as the official language of the country, because in most cases this coincides with their mother-tongue so they don’t have any problem with this issue, whereas, the percentage for the communication in writing is a little bit changed, being in favor of the employed persons: 95,5% of them consider that they can write correctly. The percentage is lower for those unemployed and 20% did not know what to answer. This can lead to the conclusion that they do not possess the self-evaluation abilities and this problem can be considered a shortcoming for them.

     As to the competence of Communication in a foreign language, the differences between the two categories are obvious: 70% of the employed claim to speak at least a foreign language while, the percentage is of only 40% for the unemployed ones.

     The explanation could be the important part the foreign languages play in everyday life, these abilities being able to be transferred and be useful in any job.

     The idea is that the persons who have very good knowledge of foreign languages can easier get a job and that this is a major problem for those that cannot speak any foreign language.

     A similar situation can be noticed when talking about digital competences: 70% of the employed claim that they do possess the necessary abilities to use the new technology, in comparison to 60% of the unemployed.

As to those who possess Numeracy and competencies in math, science and technology   83% are employed, and 70% are unemployed.

 As to the competence learning to learn 88% are employed and 70% unemployed.

Some major differences can be noticed regarding interpersonal and civic competences in which 90,2% of the employed didn’t have difficulties in communicating with their colleagues while only 70% of the unemployed can give a positive answer to this question.

     Also, while 90,1% of the employed persons know how to work in a team and only 2,8% don’t, whereas 80% unemployed persons can do that and 20% can’t.

    As to the ability of solving their own problems, 92,9% employed gave a positive answer  in comparison to 75% of the unemployed. 

Out of this we can conclude the importance of the communication abilities, and interpersonal and civic competences at work and in everyday life.       

When asked whether they like to learn new things, 92% of the employed and 90% of the unemployed gave a positive answer.

As to the fear of taking risks, 60% of the employed answered that they are not afraid of taking any risk compared to 40% of the other category; there may be a connection between the  fear of the unemployed and their reluctance towards job opportunities.

As to the time management skills, only 50% of the unemployed think that they succeed in organizing their time correctly in comparison to 84% of the employed. Added to the other factors, this could also be considered another major problem when looking for a job.

As to the capacity of collecting and processing information, 65% of the unemployed know how to collect and process information while 89,2% of the employed possess this skill. 

Analyzing the data of this survey, it is obvious that the lack of the key-competences is responsible for all the failures in women’s professional life and this conclusion confirms our hypothesis

The percentage of those able to fulfill more activities is quite close for both categories: 80%of the employed and 74,5% of the unemployed gave a positive answer.

The difference comes when referring to   the self-esteem level and the opinion they have about themselves, 90% of the employed persons have a positive opinion about themselves, and only 60% of the unemployed don’t. There may be two plausible explanations: on one hand, the unemployed persons develop an  inferiority complex due to their frustration of not being able to find a job so, the self-esteem level is getting lower; on the other hand the very fact that they don’t have a good opinion about themselves prevents them from getting a job.

Related to the   necessary skills to start a business, the percentage is low in both cases: 34% of the employed possess this know-how and only 10% of the unemployed. 

In conclusion, both categories focus on improving the entrepreneurship competences. 

But there is a difference in priorities.

The unemployed persons’ priorities  

· 65% to learn how to find a job.

· 60% to learn how to start a business.

· 50% to learn how to write a CV.

· 35 %  to learn how to communicate in a foreign language 

The employed persons’ priorities:

· 35%  to learn how to  start a business

· 35% to learn how to  become aware of their personal competences

· 32% to learn how to coordinate their own interests

· 32% to learn how to communicate in a foreign language 

Annexe 5
Workshop for Entrepreneurial Skills for Women over 45

PLAN

Participants: 

· 15-20 women aged 45-55

· 2 trainers ( with expertise in the field of entrepreneurship)

· special presenters ( business women  involved in entrepreneurship)

Facilities: PC, projector, flipchart, handouts, stationary 

Time: 4 double sessions

Location: workshop room

5. Short introduction of the project (max. 5 minutes) PPP Mariana

6. Short introduction of the 8 key competences PPP Mariana (max. 5 minutes)

7. What is an enterprise? – Question to be discussed (questions like: Do you know anyone who has started one? Is it easy to start a business? What are the basic requirements/conditions to start one? etc.) Kate ( approx. 20’)

8. Introduction of the entrepreneurial skills-related competences PPP (5’) Françoise
9. List of these skills on the board with the help of the group (5’)

10. Activity in pairs: put them in order of importance, decide your strength and weaknesses, prepare “posters”, make them “public” by walking around.(30’)

11. Conclusions: Do you think you have the qualities necessary for becoming a businesswoman? (write the answer on a piece of paper and keep it for later use)(20’)

BREAK

 Personality test on individual properties like flexibility, risk taking, responsibility, initiative, determination and objective-orientedness, introversity-extroversity, rational-emotional attitude – the test should give concrete examples and ways of problem-solving to choose from instead of abstract questions with yes/no answers. (Kate) to be translated 

12. Key – individual evaluation Kate

13. Pair activity with the “posters” – discuss whether you still agree with it or not. If not, why? 

14. Short talk on the “outcomes” (feedback)

The time will be adapted to the test and the group

LUNCH BREAK

Afternoon program

1. Handouts on Practical steps on How to start a business (business plan, financial questions, legal regulations, taxation, types of enterprise, marketing issues, Human Resources etc.) in the form of summaries with references. (the French team) maximum 5 pages ( the references are country specific)

2. Discussion of the handouts (max. 30 minutes)

3. Visitor presenting a small enterprise (example of good practice) (max. 15 minutes)

4. Questions

BREAK

5. Role game in groups of  4: How would you set up an enterprise? Appoint each member of your group a role like manager, marketing head, HR head, financial head etc. who will have to talk about their tasks and responsibilities within the enterprise. Kate

6. Prepare a poster to advertise your enterprise.

7. Role-play and poster to be presented to the whole group – discussion and feedback.

8. Final evaluation (Questionnaire on e.g. most important/least important things you learned, practical gains, personal impressions, has this course met your expectations etc.). (the French team) No longer than 1 page. Anonymous 

9.  Suggestions for improving or modifying the course material.
Annexe 6 : Minutes du séminaire 3 Marseille

Reunion Marseille 2009 

Marseille, France, 4-7 March 2009

In 2007 we started working in a Grundtvig Learning Partnership project , 07-PAR-97-MM-RO-C, The Role of Entrepreneurship in Women’s Life.
In this project there has been elaborated a Survey meant to find out the perception of women aged 45-55 on Key Competences in Romania, France and Hungary. The results were presented at the project reunion from Marseille, March 2009.
It was obvious the fact that the entrepreneurial skills and self respect were far better emphasized in France than in the two Eastern European countries.
The three teams from Ro, Fr and Hu, also elaborated a course to be piloted on three groups from each country.
The results were spectacular as over 75 women from Romania and 45 from Hungary attended the workshops organized by the partner countries giving positive feedbacks on the activities.
In the meeting in Marseille the French team presented some entrepreneurship products ( a district restaurant for poor people based on volunteer work, a district club supported by the local authorities and three exhibitions made by women from 6 European countries: an exhibition on clothes, another on albums presenting the life stories of several European women and an exhibition of local traditions in the 8 participating countries ( France, Germany, Spain, Turkey, Denmark , Cyprus) 
The project will end with a Conference on Key Competences in Baia Mare, Romania , May 2009 dealing with the Role of Entrepreneurship for a Better Integration on the Labour Market.
At the conference there will be present students, teachers and entrepreneurs from 8 countries and 9 European institutions involved in Grundtvig and Comenius projects.
On this occasion all the participants will be trained in the field of entrepreneurship skills.
Annexe 7
Conférence internationale à Baiamare

International Conference on Key Competences

Baia Mare

26-31 May 2009
	
	Institution/ Country
	Number of people 
	Accommodation

	1. 
	Lycée du Granier, La Ravoire Cedex,  France
	3 teachers

Mr. Briglia

Ms Venera

Mr. Alasdair Watts

2 girl students

Lea Armani (lea_2507@hotmail.fr)

Julie Bergin (juliie0305@hotmail.fr)

	Students:

1.Florina Fanea

love_doing_ballet@yahoo.com
Borcutului 76C

+40740517933

+40740253373

2.Andrada Les

supershine_girl@yahoo.com
Vlad Tepes 14 A

+40742931256

+40742417524

	2. 
	Georg Büchner-Gymnasium, Seelze, Germany 
	Teachers 3:

Mr.Wolfgang Mertens

Mr. Till Winkler

Mr.Rolf Albrecht

Students: 3 girls+ 1 boy


	Students

1.Cristina  Ivanov

crivanov@yahoo.com
Vasile Alecsandri 32

+40740833892

+40722445413

2. Roxana Serba 

roxy_eu@yahoo.com
Str.Fierastraului  nr. 82A

+40761627809

3.Dora Ghita

raven_7_girl@yahoo.com
Petru Rares nr. 27 A/27

+40761823983

4.Adrian Andreica

robots.disguise@yahoo.com
Bd. Republicii 68/21

+40742500956

+40722445413

	3. 
	Istituto Comprensivo Fumane “Lorenzi B., Verona, Italy
	2 teachers

Mrs.Monica Menegelli

Ms. Nicoletta Capozza
6 students
4 boys 2 girls
	Students

Youth Hostels



	4. 
	Liceum Ogólnokształcące in Tarnów, Poland
	Two teachers:

Ms. Jola Prodanowska  

Ms.Dorota

2 girl students:

Aleksandra Bielawska:

Ewa Wojtarowicz:


	1.Florina Fanea

love_doing_ballet@yahoo.com
Borcutului 76C

+40740517933

+40740253373

2.Dora Ghita

raven_7_girl@yahoo.com
Petru Rares nr. 27 A/27

+40761823983

	5. 
	Bursa Polis Koleji / Bursa Turkey 
	3 teachers

Huseyin OZTURK 

Ibrahim Halil OZBILEN 
Suayip KUCUKBASOL 

3 boy students

Halil Ibrahim Sunac  : dreamofnight@windowslive.com 

  Ali Emre Akkaya     : alem.34@hotmail.com 

 Enver Kasli             : kolejli-enver@hotmail.com
	Students:

1.David Dobranski

david_parazitul@yahoo.com
Str. Fructelor nr. 12

+40746531220
2.Bohony Patrick

patrick_the_forsaken13@yahoo.com
Aleea Rotunda 5/37

+40746312275
3.Craciun  Ovidiu

Ovi_craciun@yahoo.com
Str.Vrancei 7 H
+40720536244

	6. 
	ÖZEL ÜFTADE LİSESİ, Uşak, Turkey
	2 teachers + 2 boy students

Mr Ahmet Gokalp

Mr Ercan Ceylan

Mr Yunus Emre Urhan

Mr Omer Tugrahan Kayali


	1.Marius Anitas

marius_anitas@yahoo.com
9 Mai nr.27

0748240197

2. Catalin Popan

popan_catalin@yahoo.com
Str. Avram Iancu nr. 1

+40745250642

	7. 
	Kaiu Põhikool , Rapla County, Estonia
	4 teachers. 

7students (2 boys, 5 girls)


	1.Dan Tecar

tecar_dutu@yahoo.com
Nucului 30

0724600476

2.Marius Anitas

marius_anitas@yahoo.com
9 Mai nr.27

0748240197

3.Cristina Surducan

alexcrissa@yahoo.com
George Enescu 17/55, 

+40362802489.
4. Roxana Serba 

roxy_eu@yahoo.com
Str.Fierastraului  nr. 82A

+40761627809

5.Barbus Cristina

V. Babes 41/9 

+40745688097

6. Silvia Pricope

silvybm@yahoo.com
Progresului52/5  

+4:0744580834 
7. Gogolosu-Bone Evelyn

eve.pink@yahoo.com
Bd Bucuresti  nr. 32 ap. 49

+40745298007

Rezerve:

Cota Alexandra

Str. Traian nr. 25/11

+40748034265

	8. 
	CIDFF Marseille, France


	3

Patrick Perge et Catherine Body : 


	cidf.direction@wanadoo.fr
Francoise.teissier@laposte.net

	9. 
	SITE23 Hungary
	4
	

	10. 
	Florina Man
	V. Lucaciu
	

	11. 
	Boier Monica
	Lic. De Arta
	

	12. 
	Giz Larisa
	V. Lucaciu
	

	13. 
	Indre Raluca 
	:Lic Auto baia Sprie
	

	14. 
	Suzana Schiopu
	V. Lucaciu
	

	15. 
	Iolanda Strebenciuc
	Lic Auto baia Sprie
	

	16. 
	Crina Lipovan
	V. Lucaciu
	

	17. 
	Dorca Viuţa-Ortensia, 
	Şcoala cu clasele I-VIII, Lucăceşti,
	

	18. 
	Chira Ana
	Şcoala cu clasele I-VIII, Lucăceşti,
	

	19. 
	Zăhan Mărioara-Felicia
	Şcoala cu clasele I-IV, Măgureni, Cernesti
	

	20. 
	Pop Raluca, 
	Liceul "Anghel Salygni", Baia Mare
	


Des impressions sur la “Conference in Rumania »

I will never forget the visit to Rumania because these days were amazing. It was very useful- I could use my English. I made so many new friends, all of them were kind, funny and friendly. We did many things together at the conference and I enjoyed it. I’m going to miss everybody, especially Oana, who is one of the kindest person I’ve ever met. The Trip to Maramures was interesting. We could see the life in prison and we visited museums. I really didn’t want to leave – the tears started to fall. I hope I can see my friends again in the future. 

Special thanks to everyone in that project.

Silva Joessar

These were useful five days that I spent at the conference in Romania. I’m really happy for the opportunity to be there. I want to thank my family and Mrs Mariana. The conference was really awesome, special for me. I enjoyed the trip to Maramures county, it was wonderful to see the great nature. I’m glad that I was improving my skills in English. The festive dinner was amazing with folk dances. I had such a great time in Baia Mare. Thank you again for the opportunity.

Juhan Taalik

This trip to the conference in Romania was a great chance to improve my English, work together and make new friends. It was the first time in my life I had to stay in front of so many people and present our ideas about the project. I made a lot of new friends. I stayed at Dan’s place and I was surprised what a beautiful home they had. His family was very friendly and kind. The festive dinner was pretty with folk dancers. We had a lot of fun there with our new friends. The Romanian girls are so beautiful. The weather could have been better but I had a great time anyway.

Siim Asperk

I think this experience has changed me a lot. Now my English is much better, I found new things about Romania and I love Romanian people, they are warm and friendly.

The conference was very useful for me. I learned a lot of new things – I didn’t know much about immigration. I really liked the Turkish  boys singing and showing the film. Making the business plan was cool and the presentation. The festive dinner was nice, the dancers were great and food was interesting .The trip to Maramures county showed me how beautiful is  Romania. I’m missing the people I met there. Thanks for everything! I hope I can come to Romania some day.

Liis Lillestik

These days in Baia Mare have been great. I have learned a lot of new things and I’m thankful for the knowledge I gained. I have made a lot of friends and had a great time. I think this experience will be useful in the future. I’m happy that I took part in the project.

Marii Sernjuk

The trip to Romania was amazing. Everything was really well organised and everybody was friendly. The conference was so useful. It was really interesting to hear about immigration problems in other countries. These problems are everywhere. I liked the group work where we made a business plan. On our last day we had a wonderful opportunity to have a look at different places in the county of Maramures. I want to thank my family. They were so nice and friendly with me. I would like to thank Mariana who was so nice with us and found time to talk to everyone. She has so much energy and had organised a super conference. I honour  her so much.

Terje Vandmann
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